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гостеприимство», «корпоративное гостеприимство» – все положения данного Регламента обмена деловыми подарками применимы к ним равным образом.
2. [bookmark: _Toc424284843]Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
2.1. Обмен деловыми подарками в процессе хозяйственной и иной деятельности и организация представительских мероприятий является нормальной деловой практикой.
2.2. Работники могут дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично и делается исключительно в деловых целях, определенных настоящим Регламентом обмена деловыми подарками.
2.3. Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и (или) участия в представительских мероприятиях одного и того же лица должны определяться производственной необходимостью и быть разумными. Это означает, что принимаемые подарки и деловое гостеприимство не должны приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя и (или) оказывать влияние на объективность его(ее) деловых суждений и решений.
2.4. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
2.5. Руководитель организации и работники не вправе использовать служебное положение в личных целях, включая использование собственности организации, в том числе:
– для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в процессе ведения дел организации, в том числе как до, так и после проведения переговоров о заключении гражданско-правовых договоров (контрактов) и иных сделок;
– для получения услуг, кредитов от аффилированных лиц, за исключением кредитных учреждений или лиц, предлагающих аналогичные услуги или кредиты третьим лицам на сопоставимых условиях, в процессе осуществления своей деятельности.
2.6. Работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом виде от контрагентов или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет. Получение денег в качестве подарка в любом виде строго запрещено, вне зависимости от суммы.
2.7. Организация не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи или получения взяток или коммерческого подкупа.
2.8. Подарки и услуги, предоставляемые организацией, передаются только от имени организации в целом, а не как подарок от отдельного работника.
2.9. В качестве подарков работники должны стремиться использовать в максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие символику организации.
2.10. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию организации или ее работника.
2.11. Работник, которому при выполнении трудовых обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействие), должен:
– отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя о факте предложения подарка (вознаграждения);
– по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, если только это не входит в его трудовые обязанности;
– в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководителю организации и продолжить работу в установленном в организации порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение.
2.12. При взаимодействии с лицами, замещающими должности государственной (муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические нормы и правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих.
2.13. Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости работники могут презентовать третьим лицам и получать от них представительские подарки. Под представительскими подарками понимается сувенирная продукция (в том числе с логотипом организаций), цветы, кондитерские изделия и аналогичная продукция.
3. [bookmark: _Toc424284844]Область применения
3.1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками подлежит применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства – напрямую или через посредников.
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PersamenT o6mena NOJAPKaMH H 3HAKAMH J1&JIOBOr0 rocTeNnpuUMCTBA B
TKOY «IloumcKas MIK0JIa-HHTEPHAT)

1. OGmue noJoxeHus:

Hacrosummii PeriiaMeHT 0GMeHa EI0BBIME TI0IaPKAMK H 3HAKAMH JEIOBOr0 FOCTENPHEMCTBRA:

1.1. paspaGotan B COOTBeTCTBMM C mNOJNOXKeHUAMH KoHcTuTyimu Poccuiickoit
Denepauyy, 3aKOHA O MPOTMBONCHCTBHM KOPPYMIMM, MHBIX HOPMATHBHBIX TPaBOBBIX aKTOB
Poccuiickoii Penepanmu, KoaekcoM 3THKH U ClIy)KeOHOro noBeAeH:s paGOTHUKOB OpraHU3aLuK
¥ OCHOBAH Ha OOIIENpPH3HAHHBIX HPABCTBEHHBIX MPHHIMIIAX H HOPMaX POCCHICKOro ofmecTsa
H rocyiapcTBa.

1.2. Ilensmu Pernamenta 06MeHa NENOBBIME MOXAPKAMH SBISIOTCS:

— ofecniedeHre €IMHOOOPA3HOTO IOHWMAHHS PONH M MeCTa JEJOBBIX [OApKOB,
KOPIOPATHBHOIO TOCTENPHMMCTBA, MPEACTABHTENHCKMX MEPONPHATHH B JEOBOM MPaKTHKeE
OpraHU3aluy;

— OCYLIECTBJICHHE XO3SHCTBEHHO! M MHOM NEATEIHHOCTH OPraHW3aLK HCKIIOYHTEIBHO
Ha OCHOBE Ha/UIeKAIIMX HODM M MpPaBUJI JIEJIOBOTO TOBENCHHS, GasHpYIOIIMXCS HAa NPHHIMANAX
3alUTHI KOHKYPEHIIMH, Ka9eCTBa TOBAPOB, PaboT, yC/Iyr, HEXOMyIIeHNsS KOH(IIMKTA HHTEPECOB;

— ONpENENIeHHe €IMHBIX Ul BCEX PabOTHMKOB TpeOOBaHMIl K NApeHHIO W MPUHSTHIO
JZIENOBBIX MONAPKOB, K OPraHM3alliK H Y4ACTHIO B IPEACTABHTEILCKIX MEPONPHUSATHSIX;

— MHHHMH3MPOBAHHME PHCKOB, CBA3AHHBIX C BO3MOXKHBIM 3JI0yNOTpeOICHHEM B 06NaCTH
TIOIapKOB, TPEACTABUTENLCKUX MeponpusTii. HanGonee cepbe3HBIMM M3 TakKMX DHCKOB
SIBJSIOTCSL ONACHOCTh TONKYNAa M B3ATOYHMYECTBA, HECHPABEUIMBOCTh [0 OTHOILIEHHIO K
KOHTpareHTaM, IPOTEKLIMOHA3M BHYTPH OpPraHU3aliy.

1.3. Opranmzaumus HCXOZMT M3 TOTO, 4TO JONTOBPEMEHHBIE MENOBBIE OTHOIIEHHS,
OCHOBAHHbIE HA IOBEPHH, B3aUMHOM YBXKCHWH 1 B3aHMHOI BBINOJIe, HIPAIOT KIIOYEBYIO POJIb B
NIOCTIDKEHHH YCTIEXa OPraHH3aliH.

1.4. OrHoweHHs, TPH KOTOPHIX HAPYMACTCS 3aKOH ¥ NPUHLMIGI JENOBOH 3THKH,
BPEIAT PENyTalliy OPraHu3allii M YECTHOMY MMEHM €€ PabOTHMKOB M HE MOTYT ObecreduTs
YCTOHYMBOE JOITOBPEMEHHOE Pa3BHTHE OpraHu3aimy. Takoro poaa OTHOLICHHS HE MOTYT ObITh
TIPHEMJIEMBI B IPAKTHKE PaGOThI OpraHU3aLUH.

1.5. PaGoTHMKaM, NPENCTAB/SIOIMM MHTEPECH! OPraHHW3aLMH WM JEHCTBYOLMM OT
€r0 MMEHW, BAXHO TOHMMATh TPaHMIBI JONMYCTHMOTO TOBENCHHSA MPH OOMEHE NEOBBIMH
0/IapKaMHi H OKA3aHHH JIEIOBOTO MOCTENPHAMCTBA.

1.6. Ilpu ymorpebneHunm B HacTosmmem PeriameHTe OOMEHa HENOBBIMH IOJapKAMH
TEPMHMHOB, OMHCHIBAIOIIMX I'OCTENPHHMCTBO: IPEACTABHTENBCKHE MEPONPHATHS, «AENOBOE




