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Порядок информирования работодателя
о ставшей известной работнику 
ГКОУ «Поимская школа-интернат» для обучающихся по адаптированным образовательным программам» 
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами
1. Работники обязаны незамедлительно уведомлять Директора обо всех фактах совершения коррупционных правонарушений с соблюдением процедуры, определенной настоящим порядком.
2. В случаях нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне места работы он обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия на место работы.
3. Невыполнение работником обязанности, предусмотренной пунктом 2 настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим привлечение его к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4. Уведомление Директора о фактах совершения коррупционных правонарушений работниками школы осуществляется в письменной произвольной форме на имя Директора, заверяется личной подписью работника с указанием даты написания Уведомления.
5. Уведомление должно содержать следующие сведения:
· фамилию, имя отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
· описание обстоятельств, при которых стало известно о совершенном коррупционном правонарушении;
· подробные сведения о коррупционном правонарушении, которое стало известно работнику школы;
· все известные сведения о физическом (юридическом) лице, совершившим коррупционное правонарушение;
· способ и обстоятельства совершения коррупционного правонарушения.

6. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном Журнале регистрации и учета обращений о совершении коррупционных правонарушений..
7. Директор рассматривает уведомление и передает его в Комиссию по противодействию коррупции или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для регистрации в Журнале регистрации и учета обращений о совершении коррупционных правонарушений в день получения уведомления.
Анонимные уведомления передаются в Комиссию по противодействию коррупции или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для сведения.
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.
8. С целью организации проверки директор создает комиссию.
9. Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и секретарь) назначается директором и утверждается приказом.
10. Государственная защита работника школы, уведомившего работодателя, представителя работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».
11. Работодателем (представителям работодателя) принимаются меры по защите работника школы, уведомившего органы прокуратуры или другие государственные органы о совершении коррупционного правонарушения, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера выплат стимулирующего характера, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником школы уведомления.
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Topsinok nuGopMEpPOBAHHES PaGOTORATE IS
0 craBmeli H3BecTHOMH paGoTHAKY
T'KOY «JlonmMcKas mIKoJIa-HHTePHAT» AJIs 00ydalomuxcs no
alanTHPOBAHHBIM 006pa30BaTeJbHBIM POrpaMMam»
HHPOPMANHH 0 CJTy4asiX COBEPIIEHHs KOPPYNIHOHHBIX NPABOHAPYIIEH Hil

APYrHMH paﬁormmamn, KOHTPAreHTaMH OPraHM3alHH HJIH HHBIMH JIHHAMH
13 PaGoTHukyu 00s3aHBI HE3aMEUTMTENBHO YBEAOMIATH Jlupekropa 060 Beex (akTtax

COBEpIUICHHS KOPPYIIIHOHHBIX NPABOHAPYIIEHHI C COOMIONEHHEM IPOLEAYPBI, ONPENEICHHON
HaCTOALIUM MOPAAKOM.

2 B cnyyasx HaxoxneHus PaGoTHHKA B KOMAaHIMPOBKE, B OTIIYCKE, BHE MeCTa paboTEI OH
0053aH yBEAOMUTH pabOTONATENS HE3AMEUHTEIBHO C MOMEHTA TIPHOBITHS HAa MECTO PaGOTHL.

3. Hesbmonuenue paboTHIKOM 00S3aHHOCTH, TMPEAYCMOTPEHHON MyHKTOM 2 HACTOSIIEr0
Tlopsinka, ABNSETCS NPaBOHAPYIICHHEM, BICKYIMM MPHUBIEYEHHE €r0 K OTBETCTBEHHOCTH B
COOTBETCTBHHM C IEHCTBYIOMMM 3aKOHONATENLCTBOM Poccuiickoit Peneparun.

4. Veenomnenne Jlupextopa 0 (aKTax COBEPIICHHsS KOPPYMLMOHHBIX MPABOHAPYIICHHI
pabOTHHKAMM IIKOJNBI OCYIECTBISIETCS B IMCHMEHHOM NpPOM3BONBHOM (opMe Ha HMs
JlupexTopa, 3aBepsieTcsi JMYHOH TMOMNMCHI0 DaGOTHHKA C YKA3aHHWEM JaThl HANHCAHMS
VBenomienus.

5. VBEIOMIIEHHE OJDKHO COAEPXKATh CIEAYIOLIHE CBEICHHS:

- (GaMuIMIO, MMSL OTYECTBO, JIOJDKHOCTB, MECTO XKHTENLCTBA M TeNe(OH NI, HATPABHBIIErO
YBEIOMIICHHE;

- OmHCaHue 0OCTOSTENHCTB, MPH KOTOPBIX CTAI0 M3BECTHO O COBEPMIEHHOM KOPDYTIMOHHOM
TNIPaBOHAPYLICHAN,

- NOAPOGHBIE CBENICHWS O KOPPYMIHOHHOM IPABOHAPYLIEHMH, KOTOPOE CTal0 H3BECTHO
PabOTHHKY LIKOJIBL;

- BCC M3BECTHBIE CBElEHHS O (u3MYecKoM (IODHIMYECKOM) JIMLE, COBEPIIMBIIMM
KOPPYNIHOHHOE NPaBOHAPYIICHHE;

- ¢noco6 1 06CTOATENBCTBA COBEPIICHAS KOPPYIILIMOHHOTO MPABOHADYIIEHHSL.




